
 
 
 
 
 
 
 
 
FITXA DEL PROJECTE: 
 
 

1. NOM DEL PROJECTE:  Acollida i formació de voluntaris 
 
 
2. IMATGE DEL PROJECTE:  
 
 
3. TEMA DEL PROJECTE:  

D’acord amb les activitats que es duen a terme des dels voluntaris, així com la 
naturalesa de l’entitat, la temàtica del projecte és:  

• Social, els voluntaris desenvolupen activitats dirigides a infants, joves 
i/o adults incidint de manera especial en els col·lectius de risc; 

• Comunitària, busca l’augment de participació i creixement d’un 
col·lectiu; 

• Cultural, gran part de les activitats desenvolupades per voluntaris estan 
relacionats amb la cultura.  

 
 
4. MODALITAT:  El projecte té àmbit local/comarcal 
 
 
5. NOM DE L’ENTITAT: Fundació Privada Ateneu Sant Roc 
 
 
6. LOGOTIP ENTITAT 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
7. FOTO DEL PROJECTE 
 

 
 
8. BREU DESCRIPCIÓ DEL PROJECTE:  La Fundació sempre ha comptat amb 

un gran número de voluntaris, els quals considerem que són el motor dins 
l’entitat, i la seva col·laboració ha estat essencial al llarg d’aquests 40 anys de 
trajectòria. 

 Considerem que és molt important fer una bona acollida i seguiment de cada 
voluntari, així com dotar-los dels coneixements necessaris per tal de poder 
desenvolupar les seves tasques. 

  
 Les diferents actuacions que s’han dissenyat en aquest projecte són les 

següents: 
- Acollida i seguiment al voluntari: consisteix en rebre al voluntari, que 

conegui la Fundació, acordar tasques a realitzar així com un seguiment de 
les accions. 

- Formació: la formació dels voluntaris ha de ser constant. Hi ha una 
comissió encarregada de detectar les necessitats i inquietuds, dissenyar, 
organitzar i planificar tota la formació. 

- Camp de Treball: Un grup de joves d’arreu de l’estat espanyol venen durant 
un període de temps a la Fundació per col·laborar en activitats de 4t món. 

- Avaluació: És un procés permanent el qual permet fer un balanç del 
desenvolupament del projecte. 

 
 
 
 
 



 
 

 
 
Actualment la Fundació compta amb la col·laboració de 408 voluntaris i 
participen de les activitats que es duen a terme al voltant d’unes 14.000 
persones. 

 
 
9. BREU DESCRIPCIÓ DELS OBJECTIUS DEL PROJECTE:  

- Millorar l’acollida i seguiment dels voluntaris de la fundació. 
- Potenciar i augmentar el nivell d’instrucció i formació de tots els 

participants. 
- Aportar els mitjans necessaris per tal d’efectuar una avaluació constant del 

projecte. 
- Fomentar el voluntariat. 

 
 
10. RESUM DE LA METODOLOGIA DEL PROJECTE: La línia educativa del 

projecte té en compte les característiques dels voluntaris, tant individuals com 
grupals, per això a  l’inici del curs s’analitza les necessitats per poder donar una 
resposta adequada. A través de les diferents activitats de formació es treballen 
els objectius proposats. 
Aquesta metodologia suposa un procés educatiu i dialèctic en el qual la 
pràctica i l’experiència vital de cadascú es veu enriquida. 

 
 
11. ENTITATS COL·LABORADORES: La Fundació considera que el treball en 

xarxa amb les diferents entitats i ens públiques del barri és molt necessari per a 
una bona intervenció i per poder incidir globalment sobre la població del barri. 
Per això, la Fundació és partidària de potenciar al màxim aquest treball en 
xarxa. 
Àmbit territorial 
Actualment la Fundació treballa coordinadament amb 5 Instituts i Escoles del 
territori, Serveis Socials, Consorci Badalona Sud, Pla Educatiu d’Entorn 
Badalona Sud, i altres entitats del barri com poden ser La Formiga, Fundació 
Carles Blanc, Casal dels Infants, Caritas... 
Àmbit general 
La Fundació també col·labora amb: 
• Federació Catalana del Voluntariat Social. 
• Coordinadora de Fundacions. 
• Fundació la Roda. 
• FEDAIA (Plataforma de Centres Oberts de Catalunya). 
• Associació ATZAR. 

 
12. ENS PRESENTEM A LA MODALITAT DE PREMI VOTACIÓ POPULAR: Si 


