
 

FITXA DEL PROJECTE 
 

TÍTOL 
 

COL·LABORA: Acollida i formació de col·laboradors/es voluntaris/àries per l’acollida 
formativa de persones nouvingudes, la participació ciutadana i el diàleg intercultural. 
 

IMATGE DEL PROJECTE 
 

 
 

TEMA DEL PROJECTE 
 
COMUNITARI 
 

MODALITAT 
 
ÀMBIT LOCAL/COMARCAL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

C/ Comerç 42, baixos. 08003 Barcelona    t. 93 268 49 43    www. eicascanti.org   a/e. info@eicascantic.org 



 

DADES GENERALS DE L’ENTITAT 

 

Nom de l’Entitat Espai d’Inclusió i Formació Casc Antic 

Naturalesa Jurídica Associació sense ànim de lucre 

CIF: G-58673807 

Horari habitual 
Dilluns a dijous de 09:30 a 14:00 i de 16:00 a 19:00 i 
divendres de 10:00 a 14:00 

Número de Registre 
9863, secció 1a. Registre d’entitats jurídiques de 
Barcelona 

Registre cens d’Entitats de 
voluntariat de Catalunya 001398 

C/ Comerç 42 Tel. 93 268 49 43 a/e: info@eicascantic.org eicablog.wordpress.com 

 

LOGOTIP DE L’ENTITAT 

 
 

LOGOTIP DEL PROJECTE O FOTOGRAFIA 
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BREU DESCRIPCIÓ DEL PROJECTE 
 
Ofereix un espai per al compromís social, on ciutadans i ciutadanes puguin col·laborar 
i aportar el seu temps a un projecte de formació plantejat com a estratègia de millora 
de qualitat de vida i d’oportunitats. Alhora aquest espai vol promoure la interculturalitat 
i la convivència de col·lectius autòctons i estrangers per a afavorir el coneixement mutu 
i la cohesió social.  
 
Es desenvolupa a partir de les activitats: 

A. Difusió i captació de col·laboradors 
B. Acollida i seguiment de nous col·laboradors/es 
C. Coneixement mutu i formació: espais de reflexió i formació (entitat, 
territori, col·lectius...) 
D. Foment de la participació: procés d’aprenentatge per a la creació d’una 
ciutadania activa 

 

OBJECTIUS 
 

1. Fomentar un espai de formació, diàleg i reflexió continuada 
2. Millorar la dinamització de  la participació dels col·laboradors a l’ interior de l’ entitat  
3. Millorar la comunicació com a eina per dinamitzar la participació de col·laboradors. 
4. Afavorir la incorporació de nous col·laboradors  a l’ entitat 
 

ESTRATÈGIES D’INTERVENCIÓ I METODOLOGIES 
UTILITZADES 

 
Estratègies d’intervenció:  Acollida; Formació; Participació; Compromís social 
 
Metodologies: Investigació-Acció: Assemblea; Jornades de treball; Comissions de 
treball; Aprenentatge dialògic 

 

TREBALL EN XARXA  
 
El treball en xarxa és fonamental en tots els àmbits d’actuació de l’entitat: 

a) En la vessant de formació en llengües vehiculars 
b) En el seguiment dels usuaris 
c) En l’àmbit de la formació i la investigació universitària 
d) En el territori 

 

PREMI VOTACIÓ POPULAR 
 

Presentació a la modalitat C?   Si  No X 
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